SENAT

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE
SI PROTECTIE SOCIALA

Nr. XXVIL. 647 A X1 2000
RAPORT

la
proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.279/2005 privind ucenicia la
locul de munci

Cu adresa nr. L 699 /2010, Comisia pentru munca, familie si protectie
sociala a fost sesizatd spre dezbatere si intocmirea raportului la proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, initiator Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege modificatd Legea nr. 279/2005, astfel:

- abrogarea dispozitiilor referitoare la maistrul de ucenicie;

- stabilirea unei persoane care sa coordoneze ucenicia la locul de munca in
conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire
profesionald, numita coordonator de ucenicie;

- in vederea formarii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia sa
asigure ucenicului accesul la pregatire teoretica si practica, precum si toate conditiile
necesare astfel incat coordonatorul de ucenicie sa-si indeplineascéa sarcinile in ceea
ce priveste formarea ucenicului;

- angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si
practice a ucenicului, printr-un centru de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale, si de a suporta costurile evaluarii

si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul de munc3;



- abrogarea obligatiei angajatorului de a asigura conditii de cazare suportate
de ucenic, iar contravaloarea acestora sa nu poata depasi 50% din venitul net salarial
realizat de catre ucenic la locul de munca, conform contractului de ucenicie in vigoare.

Consiliul Legislativ ne-a transmis aviz favorabil.

Consiliul economic si Social ne-a transmis tot un aviz favorabil.

Comisia pentru invatamant, stiinta, tineret si sport a avizat favorabil cu
doua amendamente iar Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati si
validari a avizat favorabil.

in sedinta din 14.12.2010 in prezenta reprezentatilor Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala a luat
in dezbatere proiectul de lege si a hotarat, in unanimitate de voturi, sa adopte
raport de admitere cu doud amendamente respinse cuprins in anexa, parte
integranta din prezenta.

Votul Comisiei este fundamentat pe faptul ca asigura angajatorilor
fortd de munca calificati in functie de cerintele proprii.

in consecintd, supunem spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului,
raportul de admitere cu amendamentele respinse din anexa.

in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor organice.

Proiectul de lege urmeaza a fi dezbatut de Senat in calitate de prima Camera

sesizata iar Camera Deputatilor in calitate de Camera decizionala.

Secretar,

g

Senator Alexgndru Cordos




ANEXA

la

Raportul asupra proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munci

AMENDAMENTE RESPINSE

crt.

Textul legii de bazi

Text initial (proiectul de lege)

Amendamente
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse
/ Camera decizionali

Art. 5. —

(2) Persoana fizicd poate
incheia un contract de
ucenicie la locul de munca,
in calitate de ucenic, si la
implinirea varstei de 15 ani,
cu acordul scris al parintilor
sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele
sale, daca astfel nu ii sunt
periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregatirea
profesionala. Lipsa acordului
parintilor sau al
reprezentantilor legali atrage
dupa sine nulitatea absoluta
a contractului de ucenicie.

Text nou:
2! Alineatul (2) al articolului 5 se
abroga.

(Comisia pentru invifimant, stiinga,
tineret §i sport prin avizare)

Pentru a nu se restringe acest drept
persoanelor care au Implinit virsta de
15 ani si care au acordul parintilor.
Codul Muncii permite o astfel de
prevedere.

Camera Deputatilor

Art. 7 - (1) Durata contractului de
ucenicie la locul de munca nu poate fi
mai mare de 3 ani §i mai mica de 12
luni.

Art. 7 - (1) Durata contractului de
ucenicie la locul de munca nu poate fi
mai mare de 12 luni §i mai mica de 6
luni.

(Comisia pentru invafimint, stiinta,
tineret gi sport prin avizare)

Timp insuficient in cazul unor profesii
complexe.

Camera Deputatilor

Senator|Petru Basa




